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PacCMOTpeHO M TPUHSTO HA POJMTENBCKOM Ccobpanuu
MBOY «Bepeskunckas OOL» ot 30 mas 2011

TPOJK OV «bepe3kuncKas
;
Or0 MYHHUIMIIAJIBHOTO

b
TlosoxkeHHe 0 BHYTPHIIKOJILHOM “KOH
ocHosHas 06umeo0pazopaTesabuas mKoaa Beicoko
paiiona Pecniy6ankn TaTaperam»

1. OGuue noaoKeHust

1.1. Hacrosimee TTonosxenue pazpaGotano B cooTeTcTBHE ¢ 3akoHoM Poccuiickoit @enepammn «O6
obpaszosanun», TunosslM —HONOXKeHHeM 06  00meo0pa3oBaTeNbHOM — YUPEXKICHHH, IHCHMOM
Muno6pasosanust Poccun ot 07.02.01 Ne 22-06-147 «O comepxanuu u TpaBoBoM obecredeHHy
JIOMKHOCTHOTO  KOHTPOJISL ~ PYyKOBONUTENEH — 00pa3oBaTeNbHBIX — YdYpexkIeHHii», ycraom MBOY
«bepeskunckas OOLl» ® permaMeHTHPYeT COAEPAHHE H IOPSIOK IPOBEICHHS BHYTPHUIIKOILHOTO
KOHTPOJLAL.

1.2. BIIIK — ocHOBHO# ucTouHMK HHbOpMauuu st aHamusa coctosuust MBOY «Bepeskunckas OOy,
JIOCTOBEPHBIX Pe3yIBTATOB JEATENBHOCTH YYaCTHHKOB ofpasoBarensHoro mnpomecca. BIIK — sto
NPOBE/ICHAE JMPEKTOPOM IIKOJABI M €ro 3aMecTHTeneM (aaMHUHHCTpanuell IIKONEBI) HabmoaeHHi,
06cITe10BaHHif, OCYIIECTBISEMBIX B OPSKE PYKOBOICTBA H KOHTPOJIS B IIPE/IeNaX CBOCH KOMIETEHIIHH.

1.3.BIIIK npoBoauTEs B LEAX IPOBEPKH :

— 3AIUTEL npas u cBobon YYaCTHHKOB 06pazoBaTeNnLHOrO Tporecca;
— co0mo/ieHus KOHCTHTYIIHOHHOTO npasa rpaXkiaH Ha obpa3oBaHue;

- KOHTPONb 3a BBHIIONHEHHEM OOPa30BaTeNBHEIX IPOrpamMM, COOMIONEHHS TOCYAapCTBEHHBIX
06pazoBaTeTbHBIX CTAaHIapTOB;
— HOBBIIEHHST 3 dhexTHBHOCTH Ppe3ymbTaToB o6pa3oBaTeIbHOTrO mporecca;

— NpOBEJICHNs! aHAK3a M POrHo3upoBanus passutus MBOY «bepeskunckas OOy,

II. 3aga4n BHYTPHIIKOJILHOIO KOHTPOJISI:

2.1. Tlomydenue OOBEKTHBHOH HH(OPMAIMH O COCTOSHHH MpPENONABAHHSA OTAENBHBIX y4eGHBIX
mpeaMeToB. V3ydeHne pe3yiNbTAaTOB IENArOTHYECKOil JEATENBHOCTH, BBIIBIEHHE OTPHIATENBHBIX U
[OJIOKHTENFHBIX TEHAEHIMI B OpraHM3anii 06pa3oBaTeIbHOrO Npolecca, pa3paboTka Ha 3TOH OCHOB
TPeIOKEHHH [0 YCTPAHEHHIO HeraTHBHEIX TEH/ICHIMI M PACTIPOCTPAHEHNE IE/IarOTHYECKOT0 ONbITa

2.2. CoBepIIEHCTBOBAHHE OPraHU3alui 06Pa30BATELHOTO MpoIecca.

2.3. AHamm3 JOCTWKEHWH B OOY49eHHM W BOCIHTAHHH TS TPOrHO3MPOBAHMA TEPCIIEKTHB Pa3BHTHS
LIKOJIBL.
2.4. TloAroToBKa 9KCIEPTHEIX MATEPHANIOB K ATTECTAIHH [earorHIecKHX paboTHHKOB.

2.5. KoppeKTrpoBKa TeMaTHIeCKOTO [IaHHPOBAHHS 06pa3oBaTe bHBIX IPOrPaMM.
2.6. AHanu3 pe3ylIbTaToB pealn3alii IpHKasos 1 pacropsukenuit MBOY «Bepeskunckas OOLL»




III. Функции проверяющего

Должностное лицо, осуществляющее внутришкольный контроль, выполняет следующие функции:

– избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

– контролирует состояние преподавания учебных предметов;

– проверяет ведение школьной документации;

– координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения обучающимися образовательных программ;

– организует  письменные проверочные работы по учебным предметам и участвует в их проведении;

– контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса;

– применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала;

– готовится к проведению проверки, разрабатывает план-заседание проверки;

– проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

– запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

– контролирует внеклассную работу педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися;

– контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и  внеучебных занятий по предмету;

– оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;

– оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

– проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;

– принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

                                      IV. Права проверяющего

Проверяющий имеет право:

– привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;

– получать (по договоренности) тексты проверовочных работ из методкабинета района;

– по итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации;

– рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками;

– рекомендовать педагогическому совету МБОУ «Березкинская ООШ» принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля»;

– переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
V. Ответственность проверяющего.
Проверяющий несет ответственность:

– за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

– качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

– ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

– срыв сроков проведения проверки;

– качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

– соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки;

– доказательность выводов по итогам проверки.

                              VI. Порядок проведения контроля. 
ВШК проводится  в соответствии с утвержденным планом-графиком, который утверждается директором школы и доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного года.
Основания для ВШК:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

Контроль осуществляется руководителем и его заместителем, а также руководителями методических объединений, в рамках полномочий и согласно утвержденного плана контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, контрольных срезов освоения образовательных программ и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля. Директор школы издает приказ (указание) о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план – задание. План-задание устанавливает вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов ВШК для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица.
ВШК может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ. 

ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок, и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

ВШК  в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся и воспитанников, организация питания. Выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т. д.). 
Административный контроль осуществляется  с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и воспитанников.
При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля 

В экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения урока.

В экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).

  Виды ВШК:

· предварительный – предварительное знакомство;

· текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

· итоговый – изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

Формы ВШК:

· персональный;

· тематический;

· классно-обобщающий.

                                               Персональный контроль 

В ходе персонального контроля руководитель изучает:

· уровень знаний учителем современных достижений психологической науки, профессиональное мастерство учителя; 
· уровень овладения учителем технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения; 
повышение профессиональной квалификации через различные формы обучения.

При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право: 

· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (календарно-тематическое планирование, которое составляется учителем на 1 год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, папкой класса, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя; 
· изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, факультативов, секций; 
· проводить экспертизу педагогической деятельности; 
· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом на основе полученной информации; 
· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей; 
· делать выводы и принимать управленческие решения. 
                                             Тематический контроль

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровень сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности и др.

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологии биоадекватной технологии, модульной технологии, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

Темы контроля определяются в соответствии с  анализом работы школы  по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования.

Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

В ходе тематического контроля:

· осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков, учащихся, посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков; анализ школьной и классной документации; 
· проводят тематические исследования (анкетирование, тестирование).

Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений.

По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.

                                        Классно-обобщающий контроль 

Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.

Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе.

В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

· деятельность всех учителей; 
· включение учащихся в познавательную деятельность; привитие интереса к знаниям; 
· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении; 
· сотрудничество учителя и учащихся; 
· социально-психологический климат в классном коллективе. 
Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

Члены педколлектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с планом работы школы.

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педсоветы, административные совещания, классные часы, родительские собрания.

                                             Комплексный контроль

Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии дел и состоянии учебно-воспитательного процесса в школе в целом по конкретному вопросу.

Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей ШМО, под руководством одного из членов администрации.

Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль над исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится Педсовет или административное совещание.

При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать  5 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий.

 Методы контроля над деятельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный опрос;

· мониторинг;

· наблюдение;

· изучение документации;

· собеседование;

· результаты образовательной деятельности учащихся.
Методы контроля над результатами учебной деятельности:

· наблюдение;

· устный опрос;

· письменный опрос;

· письменная проверка знаний (контрольная работа);

· комбинированная проверка;

· беседа, анкетирование, тестирование;

· проверка документации.
Педагогические работники после ознакомления с результатами ВШК должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах ВШК.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам или выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образования.

О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях об обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.Конец форм
                                          VII. Документация     
В зависимости от целей и задач проверки и с  учетом  реального положения дел результаты проверки   оформляются в виде справки,  акта(приказа,  распоряжения) не позднее недели после завершения  работы  и могут  быть  обсуждены  на  методическом  объединении,  педагогическом совете, отражены в приказе по образовательному учреждению.

     Итоговый документ должен отражать:

     - основание и цель проведения инспектирования;

     - краткую характеристику проверяемого (педагогический стаж,  стаж работы  в  данном  учреждении,  уровень  реализуемой   образовательной программы, квалификационную категорию);

     - методы проведения инспектирования (посещение  учебных  занятий, кружковых  занятий;  проведение  проверочных  работ  с указанием критериев оценивания знаний обучающихся; бесед с участниками образовательного  процесса,  ознакомление  с  поурочным планированием,

анкетирование обучающихся и родителей);

     - выводы, оценку результатов деятельности педагога;

     - предложения по преодолению отмеченных недостатков в работе,  по совершенствованию работы.

Директор школы по результатам ВШК принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа;

· о проведении повторного контроля;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах компетенции.

. 
  Документация хранится в течение 3 лет.
                                  VIII.Изменения и дополнения
Положение о внутришкольном контроле может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципальных, республиканских, федеральных органов управления образования.
Педагогические работники должны быть своевременно ознакомлены со всеми изменениями и дополнениями, внесенными в данное положение.

